ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Comercial e Industrial de Braganca, que
passa a denominar-se Assoc. Comercial, Indus-
trial e de Servicos de Braganca — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 1 de Outu-
bro de 2001, aos estatutos publicados no Didrio do
Governo, 3. série (suplemento), n.°® 210, de 11 de
Setembro de 1975, e 80, de 3 de Abril de 1976.

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede, ambito, objecto
e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacao e duracao

A Associacao Comercial e Industrial de Braganca,
reconhecida como pessoa de utilidade publica nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, por
despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, altera a sua denominagao
para Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de
Braganca, também designada por ACISB.

Artigo 2.°

Sede e ambito

A Associagao tem a sua sede em Braganca e podera
abranger todos os concelhos do distrito nos quais nao
exista uma associacdo congénere, podendo ai criar
delegacoes.

Artigo 3.°

Objecto
A Associagao tem por objecto:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de
todos os comerciantes, industriais e prestadores
de servigos associados, seu prestigio e digni-
ficacao;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento
do comércio que representa;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre os seus associados, com vista
a orientacdo de um clima de progresso do Pais
€ uma justa paz social.
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Artigo 4.°

Atribuicoes

Compete especialmente a Associagio:

a)

b)

¢)

d)

8

h)

)]
k)
)

A representatividade de todos os sdcios junto
das entidades publicas ou organizagdes do
comércio e junto das associacOes sindicais e da
opiniao publica;

Colaborar com os organismos oficiais e outras
entidades para a solu¢do dos problemas eco-
noémicos, sociais e fiscais de todos os sectores;
Estudar e propor a definicdo de normas de
acesso a actividade, caracteristicas dos estabe-
lecimentos comerciais, suas condicoes de tra-
balho, segurancga e higiene;

Estudar e propor a solucdo de problemas que
se refiram aos hordrios de funcionamento dos
estabelecimentos dos ramos que representa;
Organizar e desenvolver servicos destinados a
apoiar os associados, nomeadamente através da
elaboracdo de estudos e apoio de consultoria,
visando reforgar a capacidade de actuagao das
empresas do sector;

Propor e participar na definicdo da politica de
crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos pela Associagao;
Coordenar e regular o exercicio das actividades
dos ramos de comércio representados e pro-
tegé-las contra praticas de concorréncia desleal
lesivas do seu interesse € do seu bom nome;
Estudar, em conjunto, por ramos de actividades,
a constituicdo de cooperativas ou outras formas
de associacao que contribuam para a redugao
dos circuitos de distribuicio;

Promover os estudos necessérios, procurando
solucdes colectivas em questdoes de interesse
geral, nomeadamente nas contratacdes de tra-
balho;

Estudar e propor as pretensoes dos associados
em matéria de seguranga social;

Recolher e divulgar informagoes e elementos
estatisticos de interesse dos sectores;

Incentivar e apoiar os associados na reestrutu-
ragdo das suas actividades e contribuir para
melhorar a sua formacdo, através da fomentagao
de cursos de formacgao profissional para os diver-
S0s sectores;

Promover a criagdo de uma biblioteca para uso
dos sdcios, onde se encontre, especialmente,
literatura profissional e toda a legislagao refe-
rente a actividade comercial;
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n) Estudar e defender os interesses das pequenas
e médias empresas do sector, por forma a garan-
tir-lhes adequada proteccao;

0) Integrar-se em unides, federacdes e confede-
racoes com fins idénticos aos da Associagao;

p) Celebrar convencgoes colectivas de trabalho;

q) Defender e promover a defesa dos direitos e
interesse das entidades patronais representadas;

r) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens
moveis e imdveis, necessarios para a consecugao
dos seus fins.

Artigo 5.°

A Associagdo organizara todos os servicos indispen-
saveis a realizagao da sua finalidade.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6.°

Podem ser sécios da Associagao todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que exercam actividade comercial,
industrial ou de servicos no distrito de Braganca, desde
que preencham os requisitos estatutarios.

§ 1.° A admissao dos sécios serd solicitada pelos
interessados.

§ 2.° A sua admissao ndo estd dependente de decisao
discriciondria da Associagao.

§ 3.° A direcgao comunicara directamente aos inte-
ressados se preenchem ou nao os requisitos estatudrios
até 20 dias apos a entrada do pedido.

§ 4.° O pedido para admissao do socio envolve plena
adesdo aos estatutos da Associacado, aos seus regula-
mentos e as deliberagdes dos 6rgaos associativos.

Artigo 7.°

Toda a entidade patronal inscrita na Associacdo pode
retirar-se dela a todo o tempo, sem prejuizo, para a
Associacdo, de poder reclamar a quotizagao referente
aos trés meses seguintes ao da comunicacio da demissao.

Artigo 8.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos
Orgaos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegagOes que a Associacdo considere neces-
sarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia
geral, nos termos estatudrios e dos regulamentos
da Associacao;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes
a realizacao dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos da Associagao,
nas condi¢oes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de
actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacao;

f) Fazerem-se representar pela Associacido ou por
estrutura associativa de maior representativi-
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dade em que esta delegue em todos os assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das relagdes colectivas do
trabalho;

g) Participar na actividade da Associacao, incluindo
o direito de eleger e ser eleito para qualquer
cargo associativo.

Artigo 9.°
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associagao;

b) Exercer, com zelo, dedicacdo e eficiéncia, os
cargos para que forem eleitos;

c¢) Contribuir, pontualmente, com o pagamento da
joia de inscricao e das quotas que vierem a ser
fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamen-
tares e estatutarias e, bem assim, as deliberacoes
e compromissos assumidos pela Associagio
através dos seus Orgaos competentes e dentro
das suas atribuicoes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reu-
niodes para que forem convocados;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e for-
necer os elementos que lhes forem solicitados
para a boa realizacao dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao.

Artigo 10.°
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer o comércio, indus-
tria ou servigos;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses consecutivos, salvo se jus-
tificarem os motivos;

d) Os que sejam expulsos pela direcgdo por grave
violagdo dos seus deveres ou por deixarem de
merecer a confianca e respeito dos demais socios
pelas suas atitudes ou ac¢des manifestadas ou
praticadas de comprovada ma-fé e atentérias
do processo comercial e industrial e da Asso-
ciacio.

CAPITULO 11

Eleicoes, composicao e funcionamento dos corpos
gerentes

Orgaos associativos

Artigo 11.°
Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal.

§ 1.° A duracao dos mandatos € de trés anos.

§ 2.° Sem prejuizo das acumulagdes resultantes das
ineréncias estatutdrias, ninguém pode ser eleito no
mesmo mandato para mais de um 6rgao ou cargo social.

§ 3.° Nenhum associado podera estar representado
em mais de um 6rgao electivo.
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§ 4.° A eleicdo, em assembleia geral, sera feita por
escrutinio secreto e em listas separadas para a mesa
da assembleia geral, direccdo e conselho fiscal, espe-
cificando-se os cargos a desempenhar.

§ 5.° As listas de candidaturas para os 6rgdos asso-
ciativos, devem ser subscritas pelos candidatos e por,
pelo menos, 10 associados e enviadas ao presidente da
mesa da assembleia geral até cinco dias tuteis antes da
assembleia eleitoral e deverao ser afixadas em local pro-
prio nas instalagdes da Associacdo quarenta e oito horas
antes da referida assembleia.

Da assembleia geral

Artigo 12.°

A assembleia geral é a reunido de todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 14.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa, a direc¢do e o conselho
fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos esta-
tutos;

¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da
Associacao;

d) Discutir as linhas gerais de actuagdo da Asso-
ciacao;

e) Discutir e votar anualmente o relatério e contas
da direccao e o parecer do conselho fiscal;

f) Discutir e votar anualmente o plano de acti-
vidades e orcamento;

g) Definir a orientagdo da actividade da Asso-
ciacao;

h) Aprovar a alienacdo de imdveis ou oneracdo
de bens imdveis;

i) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido expressamente
convocada, bem como exercer todas as outras
fungdes que lhe sejam atribuidas estatutaria-
mente.

Artigo 15.°
Sao atribuicoes do presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral, nos termos esta-
tutdrios, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas sessoes;

b) Verificar a situacdo de regularidade das can-
didaturas aos cargos associativos;

¢) Dar posse aos 0rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia
geral;

f) No ambito da sua competéncia, o presidente
da mesa podera delegar as suas fungdes no vice-
-presidente da mesa, sempre que o achar neces-
sario ou conveniente.
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Artigo 16.°

A assembleia geral reunird ordinariamente no més
de Janeiro, uma vez de trés em trés anos, para a elei¢ao
da mesa, da direcgdo e do conselho fiscal; no més de
Margo de cada ano, para efeitos da alinea e) do
artigo 14.°; extraordinariamente, a assembleia geral s6
podera ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido
da maioria da direcgdo, do conselho fiscal e ainda a
requerimento de mais de 30 sécios.

§ 1.° A convocatdria para qualquer reunido da assem-
bleia geral devera ser feita por meio de comunicacio
escrita, com antecedéncia minima de 10 dias, designan-
do-se sempre o local, dia, hora e agenda de trabalhos.

§ 2.° A assembleia geral s6 poderé funcionar a hora
marcada com a presenca da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer nimero. Tratando-se
de reuniao extraordinéria, deveréa estar presente a maio-
ria dos requerentes, sem o que esta ndo podera fun-
cionar.

§ 3.° Na assembleia geral cada associado terd apenas
direito a um voto, salvo se pagar mais de uma quota
a Associagdo, caso em que terd tantos votos quantas
as quotas que pagar, no maximo de 10.

§ 4.° As deliberacoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria de votos, cabendo ao presidente da
mesa voto de desempate, e constarao do respectivo livro
de actas, assinadas pelos componentes da mesa.

Artigo 17.°

Nas reunides da assembleia geral ndo poderao ser
tomadas deliberacdes estranhas a respectiva agenda de
trabalhos, salvo se dois tercos da maioria dos sdcios
presentes aprovarem qualquer proposta de aditamento
sobre assunto de muito interesse para a Associacao.

Da direccao

Artigo 18.°

A direccio da Associacdo € composta por sete mem-
bros, sendo um presidente, dois vice-presidentes, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais eleitos pela
assembleia geral.

§ Unico. Na composi¢ao das listas de candidaturas
para a direccdo, procurar-se-a, sempre que possivel, a
representacao de associados dos diferentes sectores de
actividade.

Artigo 19.°

Se, por qualquer motivo, a direcgdo for destituida
ou se demitir, serd a gestao da Associacdo, até a rea-
lizacao de novas eleicoes, regulada por deliberacao da
assembleia geral.

Artigo 20.°
Compete a direcgao:

a) Organizar e dirigir os servicos da Associacio;

b) Aprovar a admissio dos associados e comunicar
que os pretendentes a associados ndo preen-
chem os requisitos estatutdrios para tal, no prazo
de 15 dias;
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¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
estatutarias e as deliberacoes da assembleia
geral;

d) Elaborar, anualmente, o orcamento, o relatério
e as contas de geréncia e apresenta-los a assem-
bleia geral, juntamente com o parecer do con-
selho fiscal;

e) Fixar, depois de aprovada em assembleia geral,
a tabela de joias e das quotas a pagar pelos
associados;

f) Fixar quaisquer outras taxas de utilizagdo de
servigcos da Associacao;

g) Criar delegagbes onde porventura se venham
a justificar;

h) Integrar a Associacdo em unides, federagdes e
confederacdes com fins comuns;

i) Negociar, concluir e assinar convengoes colec-
tivas de trabalho para toda a actividade comer-
cial e industrial do distrito que representa;

j) Contrair empréstimos em nome da Associacdo
sempre que isso seja necessario para a boa ges-
tao da mesma;

k) Adquirir e alienar bens imdveis, com parecer
favoravel da assembleia geral;

) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-los a aprovacdo da assembleia geral;

m) Aplicar sanc¢des, nos termos destes estatutos;

n) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mentos da Associagdo e praticar todos os actos
necessarios a realizacao dos fins da Associacao.

Artigo 21.°
Compete, especialmente, ao presidente da direcgao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direccéo;

¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos sec-
tores das actividades da Associacao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacgao;

f) No ambito da sua competéncia, o presidente
da direccao podera delegar as suas fungdes em
qualquer dos vice-presidentes da direcc¢ao, sem-
pre que o achar necessdrio ou conveniente.

Artigo 22.°

A direccdo da Associacdo reunird sempre que julgue
necessario e a convocag¢ao do seu presidente ou da maio-
ria dos seus membros.

§ 1.° As deliberagoes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e cons-
tarao do respectivo livro de actas.

§ 2.° Os membros da direccao sao solidariamente res-
ponséveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as
disposicoes legais dos estatutos e regulamentos da
Associagao.

§ 3.° Sao isentos de responsabilidade os membros

da direcgdo que tenham emitido voto contrério a deli-
beracao tomada ou que, nao tendo estado presentes
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a reunido respectiva, lavrem o seu protesto na primeira
reuniao a que assistirem.

Artigo 23.°

Para obrigar a Associacdo sao necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direccao.

Artigo 24.°

Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direcgdo ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou ainda por funciondrio qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para tanto.

Do conselho fiscal

Artigo 25.°

O conselho fiscal é composto por cinco membros,
sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais eleitos pela assembleia geral.

Artigo 26.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir o orcamento ordindrio e os suple-
mentares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos
de administracao financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direccao
e contas de exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias
e quotas;

e) Dar parecer sobre aquisicoes e alienagdes de
bens imoveis;

f) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

g) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reu-
nido extraordindria, quando o julgue necessario;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao.

Artigo 27.°

Compete, especialmente, ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal,;

b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho
fiscal,

¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao;

d) No ambito da sua competéncia, o presidente
do conselho fiscal podera delegar as suas fun-
¢oes no vice-presidente do conselho fiscal, sem-
pre que o achar necessidrio ou conveniente.

Artigo 28.°

O conselho fiscal reine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente a convocacdo do seu pre-
sidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a
pedido da direc¢ao da Associacao.

§ unico. As deliberacoes do conselho fiscal, serdo
tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo
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ao presidente voto de qualidade, e constardo do res-
pectivo livro de actas.

Destituigao dos corpos gerentes

Artigo 29.°

Os corpos gerentes da Associacio podem ser des-
tituidos a todo o tempo, por deliberacao da assembleia
geral para o efeito convocada, mediante o cumprimento
do seguinte:

1) Os motivos da destitui¢ao terdo de constar do
respectivo livro de actas;

2) A destituicdo tera de ser votada a requerimento
e com a presenca de mais de 30 s6cios;

3) A gestdo da Associagio, no caso de concretizada
a destituicdo, passard a ser exercida por uma
comissido administrativa, composta pelo minimo
de trés e maximo de cinco associados, eleitos
nessa mesma assembleia geral;

4) Também nessa mesma assembleia geral ficard
confiada a comissdo administrativa entao eleita
a obrigacao de promover, que no prazo de
60 dias, se efectue uma assembleia geral para
a eleicao de novos corpos gerentes.

CAPITULO IV

Regime de administracao financeira,
orcamento e contas

Artigo 30.°
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto de joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

¢) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribui¢oes permitidos por lei.

Artigo 31.°
Constituem despesas da Associagao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, mate-
rial, servicos e outros encargos necessarios a sua
instalagao, funcionamento e execugio das suas
finalidades estatutérias, desde que orcamental-
mente previstas e autorizadas pela direc¢ao no
ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, com-
participacdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligacdo com outras
entidades publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto;

¢) Quaisquer outras ndo previstas, mas devida-
mente or¢amentadas e autorizadas pela assem-
bleia geral.

Artigo 32.°

As contas de geréncia serdo encerradas em 31 de
Dezembro de cada ano e apresentadas a discussao da
assembleia geral no més de Marco seguinte, depois de
cumprida a alinea ¢) do artigo 26.° destes estatutos.
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CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 33.°

As infrac¢oes cometidas pelos associados contra o
disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou, ainda, a falta de cumprimento das delibe-
ragcoes da assembleia geral e da direcgdo serdao punidas
da seguinte forma:

1) Adverténcia;

2) Suspensao dos direitos e beneficios até trés anos,
por factos de que tenham ji sido advertidos;

3) Expulsao.

Artigo 34.°

A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior
¢ da competéncia exclusiva da direcgao.

§ 1.° Nenhuma pena sera aplicada sem que o asso-
ciado conhega a acusagao que lhe é formulada e se lhe
conceda um prazo, nao inferior a 10 dias, para apre-
sentar a sua defesa.

§ 2.° Com a defesa, podera o acusado juntar docu-
mentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

§ 3.° Da aplicacao da pena, pode o acusado recorrer
para a assembleia geral.

§ 4.° A pena de expulsao fica reservada para os casos
de grave violacdo dos deveres fundamentais do asso-
ciado.

Artigo 35.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a
Associacao poderd dar lugar a aplicacdo das sancOes
previstas no artigo 33.°, sem prejuizo do recurso aos
tribunais comuns, para obtencao judicial das importan-
cias em dinheiro.

CAPITULO VI

Disposicoes gerais

Artigo 37.°

O ano social coincide com 0 ano civil.

Artigo 37.°

Os presentes estatutos poderao ser alterados por deli-
beracao favoravel da maioria de trés quartos dos votos,
correspondentes aos associados presentes na reuniao
convocada para o efeito.

§ 1.° A convocacao da assembleia geral, para o efeito
do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com
a antecedéncia de, pelo menos, 20 dias e serd acom-
panhada de texto das alteracoes.

§ 2.° As alteracOes dos estatutos ficam sujeitas a
registo e publicagao, nos termos da lei geral em vigor.
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Artigo 38.°

As deliberacoes sobre a dissolugdo ou prorrogacao
desta Associagdo requerem o voto favordvel de trés
quartos do ntimero de todos os associados.

§ Unico. A assembleia geral, que votaré a dissolucao,
designara os liquidatarios e indicard o destino do patri-
monio disponivel.

Artigo 39.°

Os casos omissos e as dividas provenientes da inter-
pretacao e execucao destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reuniao conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccio e do conselho fiscal.

Artigo 40.°

O controlo da legalidade da actividade da Associacao
competird aos tribunais, nos termos legais.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Outubro de 2001, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sobon.°77,afl. 47 do livron.° 1.

Assoc. dos Industriais de Moagem — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 14 de Maio
de 2001, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série, n.° 4, de 29 de Fevereiro
de 1992.

Artigo 46.°

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. dos Industriais de Moagem — Eleicao
em 14 de Maio de 2001 para o triénio de
2000-2003.

Mesa da assembleia geral

Presidente — MOACIR — Moagem de Coimbra, L.43,
representada pelo Dr. Rui Manuel de Amorim Silva
e Sousa; substituto: Dr.* Maria Manuela Nogueira
Lage.

Secretario — MOANOR — Moagem e Panif. do Norte,
S. A., representada por Florido Alves Martins; subs-
tituto: Dr. Miguel Angelo Nogueira Monteiro.
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3 — Os bens que constituem o patrimdnio da extinta
FNIM — Federagao Nacional dos Industriais de Moa-
gem, em caso de extincdo da Associagdo, serao par-
tilhados pelos associados existentes ainda (ou por outro
ou outros associados que os tenham substituido e ou
absorvido) que, aquando da extingdo da FNIM — Fede-
racdo Nacional dos Industrais de Moagem, dela eram
associados, partilha a fazer na proporcao da contribuigao
de cada um desses associados para tal patrimonio.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Outubro de 2001, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 76/2001, a fl. 47 do livro n.° 1.

Feder. Portuguesa dos Industriais
de Moagem — Cancelamento

Para os devidos efeitos se faz saber que, por deli-
beracdo plendria de 29 de Junho de 2001, com entrada
na Divisdo de Regulamentacdo Colectiva e Organiza-
¢oes do Trabalho em 12 de Outubro de 2001, foi extinta
a Federacdo Portuguesa dos Industriais de Moagem,
pelo que em 25 de Outubro de 2001 foi cancelado nesta
Divisdo o registo dos estatutos da referida associacio,
os quais haviam sido registados nestes servicos em 30
de Novembro de 1976 e publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 1977, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30
de Abril.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 25 de Outubro de 2001 sob o n.° 78/2001,
afl. 47 do livro n.° 1.

Direccao
Vogais:

GRANEL — Moagem de Cereatis, S. A., represen-
tada pelo Dr. Antdénio José da Silva Pereira e
Figueiredo; substituto: engenheiro Diogo J.
Jacome Abreu Teixeira;

GERMEN — Moagem de Cereais, S. A., represen-
tada pelo Dr. Egas Manuel da Silva Salgueiro;
substituto: engenheiro Luis Manuel Matos da
Silva Ramos;

NACIONAL — C.2 Ind. de T. de Cereais, S. A,,
representada por Rui de Castro Fontes; substi-
tuto: Dr. Dionisio José Cerqueira Correia;
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