ESTATUTOS

Estatutos da Associagdo Comercial, Industrial e Servicos de Braganga, com a redagéo inicial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Serie, n°41, 8/11/2001, com as alteracBes
publicadas no BTE n°18 de 15 de Maio de 2019, e ainda com as alteracGes aprovadas em
Assembleia Geral de 6 de margo de 2020.”

CAPITULO |
Denominacgéo, duracdo, sede, &mbito, objecto e atribuicdes

Artigo 1°
Denominacéo e duragéo
A Associacdo Comercial e Industrial de Braganca, reconhecida como pessoa de utilidade publica
nos termos do Decreto-Lei n.o 460/77, de 7 de Novembro, por despacho publicado no Diario da
Republica, 22 série, n° 1, de 2 de Janeiro de 2001, altera a sua denominacéo para Associacdo
Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca, também designada por ACISB.

Artigo 2°
Sede e &mbito
A Associacao tem a sua sede em Braganca e podera abranger todos os concelhos do distrito.

Artigo 3°

Objecto
A Associacao tem por objecto:
a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos os comerciantes, industriais e
prestadores de servigos associados, seu prestigio e dignificacao;
b) contribuir para o harménico desenvolvimento do comércio que representa;
¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio reciproco entre os seus associados, com vista
a orientacéo de um clima de progresso do Pais e uma justa paz social.

Artigo 4°

Atribuicdes
Compete especialmente a Associagdo:
a) A representatividade de todos os sécios junto das entidades publicas ou organizacdes do
comércio e junto das associa¢des sindicais e da opinido publica;
b) Colaborar com o0s organismos oficiais e outras entidades para a solu¢do dos problemas
econdmicos, sociais e fiscais de todos os sectores;
c) Estudar e propor a definicho de normas de acesso a actividade, caracteristicas dos
estabelecimentos comerciais, suas condi¢des de trabalho, seguranca e higiene;
d) Estudar e propor a solu¢éo de problemas que se refiram aos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos dos ramos que representa;
e) Organizar e desenvolver servigos destinados a apoiar os associados, nomeadamente atraves
da elaboracgéo de estudos e apoio de consultoria,visando reforcar a capacidade de actuagéo das
empresas do sector;
f) Propor e participar na definicao da politica de crédito que se relacione com o desenvolvimento
geral dos sectores abrangidos pela Associacao;
g) Coordenar e regular o exercicio das actividades dos ramos de comércio representados e
protegé-las contra praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu bom nome;
h) Estudar, em conjunto, por ramos de actividades, a constituicdo de cooperativas ou outras
formas de associacdo que contribuam para a reducéo dos circuitos de distribuic&o;
i) Promover os estudos necessarios, procurando solu¢des colectivas em questdes de interesse
geral, nomeadamente nas contratacdes de trabalho;



j) Estudar e propor as pretensfes dos associados em matéria de seguranca social;

k) Recolher e divulgar informacdes e elementos estatisticos de interesse dos sectores;

I) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacdo das suas actividades e contribuir para
melhorar a sua formacao, através da fomentacédo de cursos de formacao profissional para os
diversos sectores;

m) Promover a criag@o de uma biblioteca para uso dos sécios, onde se encontre, especialmente,
literatura profissional e toda a legislacéo referente

a actividade comercial;

n) Estudar e defender os interesses das pequenas e médias empresas do sector, por forma a
garantir-lhes adequada proteccéo;

0) Integrar-se em unides, federacfes e confederacdes com fins idénticos aos da Associacao;

p) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

q) Defender e promover a defesa dos direitos e interesse das entidades patronais representadas;
r) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens méveis e imoéveis, necessarios para a consecucao
dos seus fins.

s) Desenvolver projectos de animac&o comercial (feiras, festas, desfiles de moda, animacéo em
épocas especificas, concursos etc.) dentro da area geografica de actuacdo, sendo o objectivo
principal aumentar o nimero de consumidores nos estabelecimentos comerciais associados e
consequentemente as vendas.

t) Disponibilizar disticos obrigatérios, livros de reclama-¢6es e outros licenciamentos e demais
prestacdes de servicos aos associados para que 0S mesmos possam exercer a sua actividade
dentro das normas legais.

u) Proporcionar convivio entre os associados num jantar anual que visa a homenagem aos
mesmos, a troca de ideias e experiéncias e a comemoracao do aniverséario da associacédo.

v) Outras actividades que se revelem de importancia para os associados e que possam nao estar
explicitas nestes pontos.

Artigo 5°
A Associacao organizard todos os servicos indispensaveis a realizacéo da sua finalidade.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 6°
Podem ser sécios da Associacdo todas as pessoas singulares ou coletivas que exercam
atividade comercial, industrial ou de servi¢os no distrito de Braganga, desde que preencham os
requisitos estatutarios.
81 A admissao dos sécios sera solicitada pelos interessados.

§ 2 A sua admissao néo esté dependente de decisdo discricionéria da Associagao.

§ 3 Se a diregcdo nada comunicar no prazo de 20 dias ap0s a entrada do pedido do interessado,
considera-se automaticamente aceite, o pedido de admissdo de associado.

8 4 O pedido para admissédo do sécio envolve plena adesdo aos estatutos da Associacéo, aos
seus regulamentos e as deliberacdes dos 6rgdos associativos.

Artigo 7°
Toda a entidade patronal inscrita na Associacdo pode retirar-se dela a todo o tempo, sem
prejuizo, para a Associacgao, de poder reclamar a quotizacao referente aos trés meses seguintes
ao da comunicacdo da demissao.

Artigo 8°
Constituem direitos dos associados:



a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgéos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacBes que a Associacao considere necessarias;

b) Participar e convocar reunibes da assembleia geral, nos termos estatuarios e dos
regulamentos da Associacao;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a realizacédo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos da Associacdo, nas condi¢cdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associacao;

f) Fazerem-se representar pela Associagdo ou por estrutura associativa de maior
representatividade em que esta delegue em todos os assuntos que envolvam interesses de
ordem geral, nomeadamente no dominio das relagdes colectivas do trabalho;

g) Participar na actividade da Associacao, incluindo o direito de eleger e ser eleito para qualquer
cargo associativo.

Artigo 9°
Séo deveres dos associados:
a) Colaborar nos fins da Associacao;
b) Exercer, com zelo, dedicacao e eficiéncia, os cargos para que forem eleitos;
¢) Contribuir, pontualmente, com o pagamento da jéia de inscricdo e das quotas que vierem a
ser fixadas;
d) Cumprir com as disposicdes legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as
deliberagbes e compromissos assumidos pela Associagdo através dos seus 6érgaos competentes
e dentro das suas atribuicdes;
e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;
f) Prestar as informacdes, esclarecimentos e fornecer os elementos que lhes forem solicitados
para a boa realizag&o dos fins sociais;
g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagéo.

Artigo 10°
Perdem a qualidade de associados:
a) Os que deixarem de exercer o comércio, indUstria ou servigos;
b) Os que se demitirem;
c) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos, salvo se
justificarem os motivos;
d) Os que sejam expulsos pela direc¢ao por grave violacdo dos seus deveres ou por deixarem
de merecer a confianga e respeito dos demais socios pelas suas atitudes ou ac¢bes ma-
nifestadas ou praticadas de comprovada ma-fé e atentérias do processo comercial, industrial e
servicos e da associacao.

CAPITULO IlI
EleicGes, composicdo e funcionamento dos corpos gerentes
Orgaos associativos

Artigo 11°
Séo orgdos da Associacao a assembleia geral, a direc¢éo e o conselho fiscal.
81 A duragdo dos mandatos é de trés anos.
82 Sem prejuizo das acumulagdes resultantes das ineréncias estatutarias, ninguém pode ser
eleito no mesmo mandato para mais de um 6rgdo ou cargo social.
83 Nenhum associado podera estar representado em mais de um 6rgéo electivo.
84 A eleicdo, em assembleia geral, sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas para
a mesa da assembleia geral, direccdo e conselho fiscal, especificando-se os cargos a
desempenhar.



85 As listas de candidaturas para os 6rgdos associativos, devem ser subscritas pelos candidatos
e por, pelo menos, 10 associados e enviadas ao presidente da mesa da assembleia geral até
cinco dias Uteis antes da assembileia eleitoral e deverao ser afixadas em local préprio
nas instalacdes da Associagdo quarenta e oito horas antes da referida assembleia.

Da assembleia geral

Artigo 12°
A assembleia geral é a reunido de todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13°
A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 14°
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a mesa, a direccdo e o conselho fiscal;
b) Aprovar e votar quaisquer altera¢gBes aos estatutos;
c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da Associagao;
d) Discutir as linhas gerais de actuacdo da Associacao;
e) Discutir e votar anualmente o relatério e contas da direc¢éo e o parecer do conselho fiscal,
f) Discutir e votar anualmente o plano de actividades e orcamento;
g) Definir a orientacdo da actividade da Associagéao;
h) Aprovar a alienacdo de imdveis ou oneragdo de bens imoveis;
i) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente
convocada, bem como exercer todas as outras funcbes que Ihe sejam atribuidas
estatutariamente.
j) Apreciar e deliberar sobre qualquer alteracéo ao logétipo da associagéo e demais elementos
que possam ferir a imagem corporativa da mesma.

Artigo 15°
Sao atribuicdes do presidente da mesa:
a) Convocar a assembleia geral, nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas sessoes;
b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas aos cargos associativos;
¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia geral,
e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia geral;
f) No &mbito da sua competéncia, o presidente da mesa podera delegar as suas fun¢des no vice-
presidente da mesa, sempre que 0 achar necessario ou conveniente.

Artigo 16°

A assembleia geral reunira ordinariamente no més de janeiro, uma vez de trés em trés anos,
para a eleicdo da mesa, da direccdo e do conselho fiscal; no més de marco de cada ano, para
efeitos da alinea e) do artigo 14.0; extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da direc¢do, do conselho fiscal e ainda a
requerimento de mais de 30 soécios.

§1° A convocatoéria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita por meio de
comunicacao escrita, com antecedéncia minima de 10 dias, designando-se sempre o local, dia,
hora e agenda de trabalhos.

§ 2° A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenca da maioria dos
seus membros e meia hora depois com qualquer nimero. Tratando-se de reunido extraordinaria,
devera estar presente a maioria dos requerentes, sem 0 que esta ndo poderéa funcionar.



§ 3° Na assembleia geral cada associado tera apenas direito a um voto, salvo se pagar mais de
uma quota a Associagdo, caso em que tera tantos votos quantas as quotas que pagar, no maximo
de 10.

§ 4° As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
presidente da mesa voto de desempate, e constardo do respectivo livro de actas, assinadas
pelos componentes da mesa.

Artigo 17°
Nas reunifes da assembleia geral ndo poderdo ser tomadas deliberacfes estranhas a respectiva
agenda de trabalhos, salvo se dois tercos da maioria dos s6cios presentes aprovarem qualquer
proposta de aditamento sobre assunto de muito interesse para a Associagao.

Da direccéao
Artigo 18°

A direccdo da Associacdo € composta por sete membros, sendo um presidente, dois vice-
presidentes, um secretario, um tesoureiro e dois vogais eleitos pela assembleia geral.

Na composicao das listas de candidaturas para a direcc¢ao, procurar-se-a, sempre gue possivel,
a representacédo de associados dos diferentes sectores de actividade.

Artigo 19°

A Direcéo s6 pode reunir, funcionar e deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus
membros em efetividade de funcdes.

§ Unico: Se por qualquer motivo, a Direcdo perder a maioria dos seus membros, se demitir na
totalidade dos seus membros, ou for destituida, serd a gestdo da Associacdo regulada por
deliberagdo da Assembleia Geral até a realizagdo de novas eleigées.

Artigo 20°

Compete a direc¢éo:

a) Organizar e dirigir os servi¢cos da Associagao;

b) Aprovar a admissdo dos associados e comunicar que 0s pretendentes a associados ndo
preenchem os requisitos estatutarios para tal, no prazo de 15 dias;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais estatutarias e as deliberacfes da assembleia
geral;

d) Elaborar, anualmente, o orcamento, o relatério e as contas de geréncia e apresenta-los a
assembleia geral, juntamente com o parecer do conselho fiscal;

e) Fixar, depois de aprovada em assembleia geral, a tabela de jéias e das quotas a pagar pelos
associados;

f) Fixar quaisquer outras taxas de utilizacdo de servigos da Associagéo;

g) Criar delegacdes onde porventura se venham a justificar;

h) Integrar a Associacdo em unides, federacdes e confederacdes com fins comuns;

i) Negociar, concluir e assinar convencdes colectivas de trabalho para toda a actividade comercial
e industrial do distrito que representa;

j) Contrair empréstimos em nome da Associagdo sempre que iSso seja necessario para a boa
gestdo da mesma,;

k) Adquirir e alienar bens iméveis, com parecer favoravel da assembleia geral;

I) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-los a aprovacao da assembleia geral;



m) Aplicar sanc8es, nos termos destes estatutos;

n) Exercer todas as demais funcfes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e
regulamentos da Associagdo e praticar todos 0s actos necessarios a realizacdo dos fins da
Associacao.

Artigo 21°
Compete, especialmente, ao presidente da direccéo:
a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direccao;
¢) Promover a coordenacgdo geral dos diversos sectores das actividades da Associagao;
d) Orientar superiormente 0s respectivos servi¢os;
e) Exercer todas as outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao;
f) No &mbito da sua competéncia, o presidente da direccdo podera delegar as suas funcdes em
gualquer dos vice-presidentes da direc¢cdo, sempre que 0 achar necessario ou conveniente.

Artigo 22°
A direccdo da Associacdo reunird sempre que julgue necessario e a convocacao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros.
1. As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de
qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.
2. Os membros da direccdo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagcdes tomadas
contrariamente as
disposic¢fes legais dos estatutos e regulamentos da
Associacao.
3. Sao isentos de responsabilidade os membros da direc¢éo que tenham emitido voto contrario
a deliberacéo tomada ou que, nédo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem o seu
protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 23°
Para obrigar a Associagdo s@0 necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da
direccéao.

Artigo 24°
Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da direccdo ou, em seu home,
por qualquer outro director ou ainda por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes
para tanto.

Do conselho fiscal
Artigo 25°

O conselho fiscal é composto por cinco membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretario e dois vogais eleitos pela assembleia geral.
§ Unico: O Conselho Fiscal s6 pode reunir, funcionar e deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 26°
Compete ao conselho fiscal:
a) Discutir o orcamento ordinario e os suplementares;
b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de administracdo financeira;
c) Dar parecer sobre o relatério anual da direcgdo e contas de exercicio;



d) Dar parecer sobre a fixacao da tabela de jéias e quotas;

e) Dar parecer sobre aquisicfes e alienacdes de bens iméveis;

f) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

g) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reunido extraordinaria, quando o julgue
necessario;

h) Exercer todas as outras funcgdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao.

Artigo 27°
Compete, especialmente, ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reuniées do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho fiscal;
c) Exercer todas as outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao;
d) No ambito da sua competéncia, o presidente do conselho fiscal podera delegar as suas
funcdes no vice-presidente do conselho fiscal, sempre que o0 achar necessario ou conveniente.

Artigo 28°
O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente a convocacao do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da direc¢do da Associagéo.
As deliberacgtes do conselho fiscal, serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo
ao presidente voto de qualidade, e constar&o do respectivo livro de actas.

Destituicdo dos corpos gerentes
Artigo 29°

Os corpos gerentes da Associacao podem ser destituidos a todo o tempo, por deliberacdo da
assembleia geral para o efeito convocada, mediante o cumprimento do seguinte:
1) Os motivos da destituicdo terdo de constar do respectivo livro de actas;
2) A destituicao terd de ser votada a requerimento e com a presenc¢a de mais de 30 sécios;
3) A gestao da Associacao, no caso de concretizada a destituicao, passara a ser exercida por
uma comissdo administrativa, composta pelo minimo de trés e maximo de cinco associados,
eleitos nessa mesma assembleia geral;
4) Também nessa mesma assembleia geral ficard confiada & comissdo administrativa entéo
eleita a obrigacdo de promover, que no prazo de 60 dias, se efectue uma assembleia geral para
a eleicdo de novos corpos gerentes.

CAPITULO IV
Regime de administragéo financeira,
or¢gamento e contas
Artigo 30°

Constituem receitas da Associacao:
a) O produto de joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
c) Outras receitas eventuais regulamentares;
d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuicdes permitidos por lei.

Artigo 31°
Constituem despesas da Associagao:
a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servicos e outros encargos necessarios a
sua instalacdo, funcionamento e execucdo das suas finalidades estatutarias, desde que
orcamentalmente previstas e autorizadas pela direccdo no ambito das suas competéncias;
b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes
de iniciativas préprias ou em ligagdo com outras entidades publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto;



¢) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente orcamentadas e autorizadas pela
assembleia geral.

Artigo 32°
As contas de geréncia serdo encerradas em 31 de Dezembro de cada ano e apresentadas a
discussao da assembleia geral no més de Marco seguinte, depois de cumprida a alinea c) do
artigo 26° destes estatutos.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 33°
As infraccbes cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nhos
regulamentos da Associagdo ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberacfes da assembleia
geral e da direc¢do serdo punidas da seguinte forma:
1) Adverténcia;
2) Suspensao dos direitos e beneficios até trés anos, por factos de que tenham ja sido advertidos;
3) Expulséo.

Artigo 34°
A aplicacé@o das penas previstas no artigo anterior € da competéncia exclusiva da direccgéo.
§1. Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conheca a acusacéo que lhe é formulada
e se lhe conceda um prazo, néo inferior a 10 dias, para apresentar
a sua defesa.
§2. Com a defesa, podera o acusado juntar documentos e apresentar qualquer outro meio de
prova.
§3. Da aplicacdo da pena, pode o acusado recorrer para a assembleia geral.
84. A pena de expulsdo fica reservada para os casos de grave violacdo dos deveres
fundamentais do associado.

Artigo 35°
A falta de pontual pagamento das quotas devidas a Associacdo podera dar lugar & aplicacdo das
sanc¢des previstas no artigo 33.0, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns, para obtengéo
judicial das importancias em dinheiro.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 36°
O ano social coincide com o0 ano civil.

Artigo 37°

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberacdo favoravel da maioria de trés
quartos dos votos, correspondentes aos associados presentes na reunido convocada para o
efeito.

81. A convocacédo da assembleia geral, para o efeito do disposto no corpo deste artigo, devera
ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 20 dias e sera acompanhada de texto das
alteracdes.

§2. As alterag8es dos estatutos ficam sujeitas a registo e publicagdo, nos termos da lei geral em
vigor.

Artigo 38°

As deliberacdes sobre a dissolucao ou prorrogacéo desta Associacdo requerem o voto favoravel
de trés quartos do niumero de todos os associados.



§ 1° A assembleia geral que votar a referida dissolucdo designard também os respetivos
liquidatarios dos bens da associagéo.

§ 2° Em caso de extingao judicial ou voluntaria da Associacao os respetivos bens ndo poderao
vir a ser distribuidos pelos associados.”

Artigo 39°
Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execucdo destes estatutos e
seus regulamentos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da
direccéo e do conselho fiscal.

Artigo 40°
O controlo da legalidade da atividade da associagdo competira aos tribunais, nos termos legais.



