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Assunto: Medidas excepcionais no dominio do Direito do Trabalho e da Seguranga Social

motivadas pelo COVID-19

Exmos. Senhores,

Junto se envia informacdo do nosso consultor juridico sobre medidas excepcionais no dominio
do direito do trabalho e da seguranca social na sequéncia da publicacdo, em 13 de Margo, da

Resolucdo do Conselho de Ministros n° 13-A/2020 (RCM) e do Decreto-lei n°® 10-A/2020 .

Informa-se ainda que a DGERT actualizou o site com informacdo sobre este tema, podendo a

referida informacdo ser consultada em: https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-

respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq

A CCP fara , oportunamente, nova circular sobre estes diplomas nas matérias que nao

respeitam ao mercado de trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira

Secretaria Geral


https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhadores-e-empregadores-faq
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Assunto: Medidas excepcionais no dominio do Direito do Trabalho e da Seguranga Social motivadas

pelo COVID-19

1. O Governo aprovou medidas excepcionais motivadas pelo surto de doenc¢a pandémica que grassa em
Portugal. Constam de dois diplomas, ambos de 13 de Marco e que entram em vigor em 14-3-2020: a

Resolugdo do Conselho de Ministros n° 13-A/2020 (RCM) e o Decreto-lei n° 10-A/2020 (DL).
2. Apoio extraordinario a manutencao de contratos de trabalho

A primeira das medidas, que consta dos n.°s 11 e 12 da RCM, atribui a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social a promog¢do de um apoio extraordinario a manutencdo dos contratos
de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial com direito a uma compensacao retributiva
analoga a um regime de lay-off simplificado, caso haja suspensdo da actividade relacionada com o surto
de COVID-19 e caso haja interrup¢ao das cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta e
acentuada de 40% das vendas, com referéncia ao periodo homodlogo de trés meses.

Este apoio obedece as seguintes caracteristicas:

a) a aplicagdo do apoio extraordinario a manuteng¢do dos contratos de trabalho em empresa em situagdo
de crise empresarial com direito a uma compensagdo retributiva analoga a um regime de lay-off
simplificado, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores quando existam, deve ser
precedido de uma comunicacgdo aos trabalhadores e acompanhado de uma declaracdo do empregador e
de uma declaragdo do contabilista certificado;

b) os trabalhadores que integrem o regime auferem, no minimo, uma remuneracdo iliquida mensal de
dois tercos, até um limite maximo de trés remuneracées minimas mensais garantidas, pelo periodo de
um més prorrogavel mensalmente apds avaliacdo, até um limite maximo de seis meses;

c) a Seguranga Social assegura o pagamento correspondente a 70 % da remuneragdo do montante

referido na alinea anterior, sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora;
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d) no ambito do apoio extraordinario a manutenc¢ao dos contratos de trabalho em empresa em situagao
de crise empresarial com formag¢do com direito a uma compensacao retributiva andloga a um regime de
lay-off simplificado é criada uma bolsa de formagado, no valor de 30% x Indexante dos Apoios Sociais,
sendo metade atribuida ao trabalhador e metade atribuida ao empregador, com o custo suportado pelo
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.).
Em suma, o Governo atribuird um apoio extraordinario a manutencado de contratos de trabalho em
empresa em situacdo de crise empresarial. Este apoio consiste numa compensacao retributiva de valor
equivalente a 2/3 da que auferiam antes, depreende-se, até um limite de trés vezes o salario minimo
nacional pelo periodo de um més prorrogavel mensalmente apds avaliagdo. Este valor é suportado em
70% pela Seguranga Social e em 30% pelo empregador.
Para as empresas acima descritas, € também criada uma bolsa de formag¢ao no valor de 30% do
Indexante dos Apoios Sociais (o valor do IAS para o ano de 2020 é de € 438,81). Metade deste valor é

atribuida ao trabalhador e a outra metade ao empregador, sendo o custo suportado pelo IEFP.
3. Apoio extraordinario a formacao profissional

A citada RCM atribui, ainda, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social poderes para:

a) a criagdo de um apoio extraordinario de formagdo profissional, no valor de 50% da remuneragdo do
trabalhador até ao limite da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), acrescida do custo da
formacgao, para as situagdes dos trabalhadores sem ocupagdo em actividades produtivas por periodos
consideraveis, quando vinculados a empresas cuja actividade tenha sido gravemente afetada pelo
COVID-19;

b) a criacdo de um incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizacdo da
actividade e que visa apoiar as empresas que, tendo sido encerradas por autoridade de saude, ja ndo
estando constrangidas na sua capacidade de laboracdo, carecem de um apoio, na primeira fase de
normalizacdo, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutencao dos postos de trabalho,
devendo obedecer as seguintes caracteristicas:

i) apoiar no pagamento dos salarios na fase da normalizagdo de actividade;
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ii) duracdo prevista de um més;
iii) o limite maximo do incentivo totaliza, por trabalhador, o montante de uma RMMG;
c) a adopcdo de medidas para acautelar a proteccdo social dos formandos e formadores no decurso
das accbes de formacdo profissional promovidas pelo IEFP, I. P., ou entidades protocoladas ou
financiadas pela referida entidade, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas activas de
emprego que se encontrem impedidos de frequentar ac¢des de formacao ou atividades previstas nos

respectivos projectos devido ao encerramento de instalacdes por isolamento profilactico ou infectados

pelo COVID-19.
4. Regime excepcional temporario de isen¢ao do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social

O Governo decidiu, ainda, promover um regime excepcional e tempordrio de isencdo do pagamento de
contribuicOes a segurancga social por parte de entidades empregadoras e trabalhadores independentes
gue sejam entidades empregadoras, a atribuir nos seguintes termos:

i) isencdo total do pagamento das contribuicGes referentes as remuneragdes relativas ao periodo em
gue a empresa estiver abrangida pelo regime de apoio a manutenc¢do dos contratos de trabalho em
empresa em situacdo de crise empresarial com direito a uma compensagao retributiva andloga a um
regime de lay-off simplificado

ii) isencdo total do pagamento das contribui¢Ges referentes as remuneragdes relativas ao més em que
seja concedido apoio do IEFP, I. P., na fase de normaliza¢do da actividade, apds encerramento pela
autoridade de saude ou findo o periodo do apoio a manutengao dos contratos de trabalho em empresa
em situacdo de crise, em situacdo analoga a um regime simplificado de lay-off;

e) a promocdo de acbes de voluntariado para assegurar as fungOes essenciais que ndo possam ser
garantidas de outra forma;

f) a adopcdo de medidas para acautelar a proteccdo social dos formandos e formadores no decurso das
acoes de formagdo profissional promovidas por outras entidades que desenvolvem formacao,
designadamente na area da deficiéncia, co-financiadas pelo Portugal 2020 no dominio da Inclusdo Social

e Emprego, bem como dos beneficidrios ocupados em politicas activas de emprego que se encontrem
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impedidos de frequentar ac¢Ges de formacgdo ou atividades previstas nos respetivos projectos devido ao

encerramento de instalagOes por isolamento profilactico ou infectados pelo COVID-19.
5. Isolamento profilactico

E equiparada a doenca a situacdo de isolamento profilactico durante 14 dias dos trabalhadores por
conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social, motivado por
situacOes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que exercem o poder de
autoridade de saude, no ambito do exercicio das competéncias previstas no artigo 52 do Decreto-Lei n°
82/2009, de 2 de Abril.

O reconhecimento do direito ao subsidio de doenca ndo depende de verificacdo do prazo de garantia,
do indice de profissionalidade, nem da certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho.

A atribuicdo do subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.

O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneragdo de referéncia.

No caso de os beneficidrios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragdes, a remuneragdo
de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde
o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profildtico e n o nimero de
meses a que as mesmas se reportam.

Nas situagbes de doencga dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do
regime geral de seguranga social com doenga causada pelo COVID-19, a atribuicdo do subsidio de

doenga ndo esta sujeita a periodo de espera.
6. Subsidios de assisténcia a filho e a neto - faltas justificadas

Considera-se falta justificada a situacdo decorrente do acompanhamento de isolamento profilactico
durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores por conta de outrem do regime
geral de seguranca social, motivado por situacdes de grave risco para a saude publica decretado pelas
entidades que exercem o poder de autoridade de saude, no dmbito do exercicio das competéncias

previstas no artigo 5° do Decreto-Lei n° 82/2009, de 2 de abril, na sua redacc¢do actual.
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Em caso de isolamento profilactico de crianga menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, a atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para
assisténcia a neto ndo depende de prazo de garantia.
No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneracgdes, a remuneragao
de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneracdes registadas desde
o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilactico e n o nimero de
meses a que as mesmas se reportam.
O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos ndo releva para o computo do periodo

maximo de atribuicdo em cada ano civil.
7. Faltas do trabalhador

Fora dos periodos de interrupgdes lectivas ja anteriormente fixados na lei, consideram-se justificadas,
sem perda de direitos salvo quanto a retribuicdo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia
inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica, decorrentes de suspensdo das actividades lectivas e ndo lectivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia, quando determinado:

a) por autoridade de saude;

b) pelo Governo, que decretou, neste mesmo DL, o encerramento dos estabelecimentos escolares até
ao dia 9 de Abril.

Estas faltas determinam perda de retribuicdo correspondente aos dias de falta.

O trabalhador deve comunicar a auséncia com antecedéncia de cinco dias ou, sendo tal inviavel, logo
que possivel, sob pena de as faltas se considerarem injustificadas. Ndo deve confundir-se esta
comunicagdo com a apresentacdo do justificativo da falta que deve ocorrer sé nos quinze dias seguintes

a sua solicitacdo pelo empregador.
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8. Apoio excepcional a familia para trabalhadores por conta de outrem
Nos casos referidos em 7, o trabalhador por conta de outrem tem direito a receber um apoio
excepcional mensal, ou proporcional, correspondente a dois tercos da sua remuneragdo base, pago em
partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social.
Este apoio a que se refere o nimero anterior tem por limite minimo uma remunera¢ao minima mensal
garantida (RMMG) e por limite maximo trés RMMG.
Este apoio é deferido de forma automadtica apds requerimento da entidade empregadora, desde que
ndo existam outras formas de prestacdo da actividade, nomeadamente por teletrabalho.
A parcela da seguranga social é entregue a entidade empregadora que procede ao pagamento da
totalidade do apoio ao trabalhador.
Sobre o apoio incide a quotizagdo do trabalhador e 50% da contribuicdo social da entidade
empregadora, devendo o mesmo ser objecto de declaracdo de remuneragées auténoma.
Estes apoios ndo podem ser recebidos simultaneamente por ambos os progenitores e sé sdo recebidos

uma vez, independentemente do nimero de filhos ou dependentes a cargo.

ASM
14-3-2020



